林芝市市直教育系统2025年度
部门整体支出绩效自评报告
（2025年度）
一、部门概况
（一）部门主要职责职能、组织架构、人员及资产基本情况
林芝市教育局是市人民政府组成部门，主要负责全市教育事业和体育事业的发展规划、政策制定、统筹协调、监督管理等工作。主要职责包括：落实立德树人根本任务，推进基础教育、职业教育、特殊教育、体育事业发展，管理教育经费、教育基建项目，指导学校党建、思想政治、安全稳定等工作。
截至2025年底，全市共有各级各类学校330所，在校生4.95万人，教职工4759人，其中专任教师4722人。局机关内设科室15个，直属事业单位5个，资产总额稳步增长，固定资产管理规范。
（二）当年部门履职总体目标、工作任务
2025年，林芝市教育局围绕“教育强市”建设目标，落实《教育强市建设规划纲要（2025—2035年）》，实施“铸魂、夯基、提质、强师、护苗”五大工程，统筹推进教育高质量发展和体育事业融合发展，办好人民满意的教育。
主要工作任务包括：推进思政课一体化建设，铸牢中华民族共同体意识；扩大基础教育资源供给，提升教育质量；深化职业教育产教融合；实施“教师队伍建设提升年”十大工程；筑牢校园安全防线；推动“体育+文旅”融合发展，举办高水平体育赛事。
（三）当年部门年度整体支出绩效目标
根据《部门整体目标填报表》，2025年度林芝市市直教育系统整体支出预算总额为96604.88万元，其中：基本支出：60132.78万元（全部为财政拨款）；项目支出：36472.10万元（全部为财政拨款）。
整体绩效目标为：落实立德树人根本任务，培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人，办好人民满意的教育。
主要绩效指标涵盖：初中毛入学率、高中毛入学率、学前毛入学率、义务教育巩固率；教育事业费落实、学校数量、教职工工资增长率；体育赛事带动经济效益、群众体育活动参与人数；校园安全、民族团结进步学校创建、思政教师培训等。
（四）部门预算绩效管理开展情况
2025年，市教育局持续推进预算绩效管理：建立健全“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有应用”的全过程绩效管理机制；对重点项目支出开展绩效跟踪监控；组织开展部门整体支出绩效自评，细化绩效指标到科室、到项目；将绩效评价结果与下年度预算安排挂钩，提升资金使用效益。
（五）当年部门预算及执行情况
2025年，林芝市市直教育系统部门整体支出预算总额99798.43万元，截至年底，实际执行96604.88万元左右（根据总结数据估算），执行率约96.80%。其中：全市教育事业经费落实14.39亿元（含上级转移支付）；教育系统建设项目有序推进；体育赛事、全民健身、教师培训等重点项目支出执行良好。
二、部门整体支出绩效实现情况
（一）履职完成情况
1.数量指标完成情况
	指标名称
	目标值
	实际完成值
	完成情况

	初中毛入学率
	≤100%
	106.76%
	接近完成

	高中毛入学率
	≥85%
	93.66%
	超额完成

	学前毛入学率
	≥90%
	96.30%
	超额完成

	义务教育巩固率
	≥95%
	98.03%
	超额完成

	小学净入学率
	≤100%
	100%
	完成

	全市学校数量
	≥300所
	330所
	超额完成

	落实教育事业费投资
	≥8亿元
	14.39亿元
	超额完成

	全市学生总数
	≥4万人
	4.95万人
	超额完成

	交流互访实践数量
	≥10场次
	10场次
	完成

	校园安全巡查次数
	≥800次
	1000余次
	超额完成

	民族团结进步模范学校
	≥15所
	13所
	接近完成

	选派思政教师培训人数
	≥80人
	80人
	完成


2.质量与效果指标
成功创建13所自治区民族团结进步模范学校，3所市级模范学校；1名学生获评全国“新时代好少年”（全区唯一）；首次落实教师“能上能下”机制，降低岗位等级83人；校园安全事故数量为0，优于目标值（≤1场次）。
（二）履职效果情况
1.社会效益。
群众体育活动参与人数超过2000人次，国民体质监测完成3051人；全民健身中心全年接待市民21.2万人次；
开展校园安全巡查1000余次，应急演练900余场，校园安全形势稳定；思政课一体化“1336”品牌初步形成，德育、思政教育覆盖全体学生。
2.经济效益
体育赛事带动经济效益显著：如“南迦巴瓦峰杯”篮球邀请赛直播观看超940万人次，全网阅读量超3420万次，撬动千万级流量，带动旅游和消费；教职工工资增长率超过2%，教师待遇稳步提升。
3.生态效益（如适用）
体育场馆绿色运营，推进“七彩体育公园”建设；教育系统建设项目注重环保和节能设计。
（三）社会满意度及可持续性影响
全市人民对教育工作的满意度达到70%以上，符合目标值；
教育强市建设规划纲要（2025—2035年）发布，政策可持续性强；教师队伍建设“十大工程”持续推进，2026年将作为“教师队伍建设巩固年”；体育赛事品牌影响力持续扩大，形成“户外天堂运动林芝”品牌效应。
三、部门整体支出绩效中存在问题及改进措施
（一）主要问题及原因分析
[bookmark: _GoBack]人口流入地学位供需矛盾突出。雅下水电开发等重大工程推进，城镇化加速，人口流动预测机制不健全，教育投入难以提前精准布局。城乡教育质量差距依然明显。“城镇挤、乡村弱、择校热”问题未根本扭转，教育资源均衡配置仍需加强。部门协调机制不够完善。市委教育工作领导小组各成员单位会商机制不够健全，教育合力尚未完全形成。
（二）改进的方向和具体措施
加强人口与教育需求预测。建立教育学位需求动态监测机制，提前谋划学校布局和资源投入。推进城乡教育一体化发展。深化集团化办学，推动优质教育资源向基层和边境倾斜，提升乡村学校办学质量。完善教育工作领导小组运行机制。健全成员单位定期会商、信息共享、协同推进机制，形成教育发展合力。强化预算绩效管理。进一步细化绩效指标，加强项目支出过程监控，提升财政资金使用效益。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
（一）本次绩效自评结果将作为2026年度预算安排和项目调整的重要依据；
（二）对绩效评价中发现的问题，将限期整改并纳入年度考核；自评报告将按要求在林芝市人民政府或市教育局门户网站公开，接受社会监督；同时报送市财政局，作为部门整体支出绩效考评的重要参考。

附件：2025年度部门整体支出绩效目标申报表


林芝市教育局    
2026年5月19日  
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